Brasilia, 21 de novembro de 2013

Ilustrissimo Senhor EDMAR LEITE,
Dignissimo Secretario-geral da Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT

REF: ORIENTACOES SOBRE A IMPLEMENTACAO
DO POSTAL SAUDE — VIOLACAO A CLAUSULA 11
DA SENTENCA NORMATIVA VIGENTE — PROCESSO
N’  6942-72.2013.5.00.0000 — RECUSA DE
RECEBIMENTO — RESSALVA

Prezado Edmar

1. A Assessoria Juridica da FENTECT, a requerimento do Secretario-
Geral, vem, por meio da presente nota técnica, apresentar algumas consideracdes das
orientacoes emanadas pela ECT, a serem implementadas a partir do 13 de janeiro de 2014,
pertinentes a “operacionalizagdo do Plano CorreiosSaude pelo Postal Saude”.

2. Com efeito, cumpre destacar, como reiterado por diversas por essa
Assessoria, que a criacdo e conformacao do Postal Saude vulnera o disposto na clausula 11
da sentenca normativa vigente. Destaque, pois, para o seu texto, extraido do acérdao
exarado pela Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho:

“Clausula 11 — ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA. A ECT, na qualidade de gestora, com vistas a
manter a qualidade da cobertura de atendimento, oferecera
servico de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica aos
empregados ativos, aos aposentados na ECT que permanecem na
ativa, aos aposentados desligados sem justa causa ou a pedido e
aos aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas
que regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia deste

Acordo Coletivo, ndo poderdo ser modificados para efeito de



exclusio de dependentes. Eventual alteracio no plano de
ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
vigente na empresa sera precedida de estudos atuariais por
comissdo paritaria. A participacdo financeira dos empregados no
custeio das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrerd de
acordo com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial,
observados os limites maximos para efeito de compartilhamento
citados no paragrafo 1°, excluida de tais percentuais a internacao
opcional em apartamento e a protese odontoldgica, que tém

regulamentacdo propria:

a) NM-01 até NM-16 — 10%; b) NM-17 at¢ NM-48 — 15%; c) NM-49
até NM-90 — 20%; d) NS-01 até NS-60 — 20%.

§ 1°— O teto limite maximo para efeito de compartilhamento seré de:
a) Para os empregados ativos 2 vezes o valor do saldrio-base do
empregado, b) Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da
soma do beneficio recebido do INSS e suplementacao concedida pelo
POSTALIS. § 2° - Os exames periddicos obrigatorios para os
empregados ativos serdo realizados sem quaisquer Onus para o0s
mesmos, obedecendo a grade de exames estabelecida pela Area de
Saude da ECT. § 3°- Enquanto durar o afastamento em razdo de
acidente de trabalho (codigo 91 do INSS), o empregado ativo tera
direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o
atendimento totalmente gratuito na rede, conveniada no que se
relaciona ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao
atendimento na rede conveniada para os casos nao relacionados ao
tratamento do acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta cldusula. § 4° - Os empregados
afastados por Auxilio Doenga (codigo 31 do INSS) terdo direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontologica, sendo que os valores
relativos ao atendimento na rede credenciada serdo compartilhados
dentro dos percentuais estabelecidos nesta clausula. § 5° - A ECT
garantird o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais proximo. § 6°- Os aposentados citados no caput
desta clausula terdo que ter no minimo, 10 (dez) anos de servicos
continuos ou descontinuos prestados a ECT, sendo que o ultimo

periodo trabalhado ndo poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos



continuos. § 7°- Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de
01/01/1986, que nao tenham sido cadastrados, poderdo efetuar,
exclusivamente, a sua propria inscri¢ao ¢ a do seu respectivo conjuge
ou companheiro(a) no Plano de Saude da ECT. § 8°- A ECT ressarcira
aos empregados ativos, mediante modelo de comprovacdo a ser
regulamentado, o valor gasto em medicamentos definidos em lista
propria, até o limite de R$ 28,00 (vinte e oito reais) mensais. § 9°- O
disposto no pardgrafo anterior nao se trata de salario, conforme o
inciso IV, § 2°, do Artigo 458 da CLT”.

3. De fato, o Tribunal manteve a redagdo do ano anterior, o que revela a
preocupagdo da Corte no sentido de preservar a assisténcia médico-odontoldgica dos
empregados da ECT.

4. Sendo assim, dois pontos sdo de extrema importancia. O primeiro, diz
respeito a gestdo, que deve ser feita pela ECT, pela exata diccao da cldusula 11, ao dispor
que a “ECT, na qualidade de gestora” oferecera tais servigos. O segundo atém-se a
modificag¢ao do plano, que somente poderia ser alterado apos estudos por comissao paritaria.
E de fato, a clausula se refere a qualquer alteragdo, porquanto nao especifica excegdes.

5. Ora, a criagdo do Postal Saude ¢ modificacao do Plano. Modifica-se a
gestdo, permitindo-se a terceirizacao de tais servigos, algo que ¢ historicamente combatido
pela categoria. Ha, pois, o descumprimento daquela decisdo, sendo que tal assunto estd
sendo debatido na acdo de cumprimento n°® 1113-16.2013.5.10.0006, com previsdo de
sentenga para o dia 31.1.2014.

6. Em que pese a existéncia da agdo, a ECT, de modo ilegal, continuou a
adotar procedimentos para completa procedimentalizagdo do Postal Saude. E estabeleceu
regras a serem observadas a partir do dia 13.1.2014.

7. Dentre tais regras esta a distribui¢do do novo cartdo de identificacao.
Ocorre que tal distribuicdo, diante do cenario fatico acima exposto, ¢ ilegal. Sendo assim, o
ndo recebimento do cartdo ¢ a medida que se adequa ao descumprimento da sentenga
normativa.

8. Sabe-se que o assunto aqui debatido ¢ delicado, uma vez que esta a se
tratar do tema saude, sempre caro ao trabalhador. No entanto, no mesmo comunicado de
distribui¢do, a propria ECT informa que as atuais carteiras do CorreiosSaude terdo validade
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 1.1.2014, sendo possivel o acesso ao atendimento
com tal documento, até o prazo acima citado. Destaque-se trecho do referido comunicado:



De posse do seu Cartao de Identificagdo o beneficiario devera dirigir-
se diretamente a rede credenciada, sem necessidade de apresentacao

de guia em papel.

Nos casos em que o0 beneficiario ainda nao tiver recebido o novo

cartio., podera comparecer diretamente a rede credenciada de

posse da atual Carteirinha do CorreiosSaude. Se houver

necessidade, em casos excepcionais, podera ainda ser emitida

previamente pelo sistema SASMED a guia de atendimento.

A atual Carteirinha do CorreiosSaude tera a validade de 180 dias

a_contar de 01/01/2014, sendo que apés este periodo a rede

credenciada somente aceitara o novo Cartao de Identificacio do
Beneficiario (CIB).

0. Contudo, mesmo com esse comunicado, ¢ possivel que a rede
credenciada ndo aceite o atendimento com a carteira antiga. Nesse caso, o empregado deve
comunicar as autoridades competentes, registrando boletim de ocorréncia, o nao aceite do
atendimento e encaminhar a demanda para o Sindicato competente, com copia para a
Federacdo, para que tais entidade possam agir de forma a garantir o tratamento, seja na via
administrativa, seja na via judicial.

10. Ressalte-se novamente que, por se tratar de saude e quando a situagdo
for urgente, em que o tratamento ndo pode ser interrompido ¢ o atendimento esteja sendo
recusado, o trabalhador pode optar pela aceitagdo do novo cartdo, para assegurar a
assisténcia necessaria. No entanto, deve informar a sua ressalva — protesto — a adesdao ao
Postal Saude, informando se tratar de descumprimento da sentenga normativa vigente,
porquanto imposto ao trabalhador, sem a negociacao prévia, bem como deve fazer o registro
da negativa de atendimento, conforme dito anteriormente.

11. Tudo isso se da para que a ECT tenha a exata nog¢do de que o
trabalhador nao se conforma com a imposi¢@o unilateral do Postal Saude, em grave e claro
descompasso com o acordao vigente.

12. Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposicao
para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Rodrigo Peres Torelly Adovaldo Dias de Medeiros Filho
OAB/DF n° 12.557 OAB/DF n° 26.889
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